“Omak va sosial munasibatlar”, 2023, Nel (19)

UOT 3.33
Parviz Mommoadov
Azarbaycan Omak va Sosial Miinasibatlor Akademiyast,
magistrant
albedo90@mail.ru
Elmi rahbar: Zakir 9lizads

ISSIZLiYD® UMUMI KONSEPTUAL YANASMA

Miiasir dévriin qlobal promblemlori arasinda issizlik do yer almagdadir. Issizlik saglam
iqtisadiyyatlarin da qarsilasdigi problemdir va bu tabbi hadisadir. Maqaladb issizlik va onunla bagh
nazariyyalar, o ciimladan issizliyin noviari, issizliyin daracasinin dlgiilmasi metodikasi, Fillips ayrisi
haqqinda molumatlar 6z aksini tapmisdir. Bundan alava respublikamizda igsizliyin doviat
tonzimlanmasi va iqtisadi, psixoloji tasirlori tahlil edilmisdir.

Moagsad — issizliys konseptual yanasilaraq ayri-ayri nozariyyagilarin fikirlori tohlil edilorak
miiqayisaler aparmaqdir.

Metodologiya — todqigat zamani iqtisadi-statistik vo tarixi yanasma metodlarindan istifado
edilmisdir.

Tadgiqatin naticalori — Azorbaycanda omok bazarinin tonzimlonmasi sahosindo diinya
tacriibasindo istifads olunmus vo o6ziinii dogrultmus effektiv tisullardan istifado olunur. Diinyada
movcud olan amak bazarinin tonzimlonmasi modellarinin miisbat cohatlori ilo yanasi, manfi cohatlori
do movcuddur vo bu sahads dovlat tonzimlonmasine ehtiyac duyulur.

Acar sozlar: issizlik, masgulluq, amak bazari, is yerloari, igo gotiironlor

Giris

Issizlik termini bir insanin foal sokildo is axtardigy, lakin is tapa bilmodiyi bir voziyyato
aiddir. ABS ©mok Statistikas1 Biirosunun (BLS) daha konkret torifi var: isi olmayan, son dord
hofto orzinds foal sokildo is axtaran va igo hazir olan insanlarin sayi. BLS, homg¢inin issizlik
statistikasina miivoqQoti olaraq isdon ¢ixarilan va islorine geri ¢agirilmagi gozloyon insanlart da
ohats edir. Issizliys bu formada yanasilma bu mahfumun insanlarin biitiin hoyati foaliyyatlorine
tosir gostoran baglica amil oldugunu demoys dalalat verir.

Umumiyyatls, belo hesab edilir ki, issizlik, xiisuson do tokrar vo ya uzun miiddatli issizlik
insanlarin sosial-iqtisadi hayatma zarorlidir: bu, tokca goliri azaltmir, ham ds karyera inkisafina
zorar vurur, ¢linki insanlar getdikco is tizro xiisusi bacariglarini itira bilor [6, 5.860].

Issizlik hom do igtisadi saglamligin asas 6lclsii hesab oluna bilar Issizlik osas igtisadi
gostoricidir, ¢linki bu, iscilorin qazancl is aldo etmak va igtisadiyyatin mohsuldarligina tohfa
vermok gabiliyyatini géstarir. Olkenin iqtisadi uguru issizlik soviyyesinin asag1 olmasidir. Asag
igsizlik saviyyasi 0 demokdir ki, iqtisadiyyat giiclinii artirmag, hasilati maksimuma ¢atdirmag,
omak haqqi artimin siiratlondirmok zamanla hoyat standartlarini yiiksoldir.

Mosgulluq — Azarbaycan Respublikasinin vatondaglari, acnabilar va vatondasligi olmayan
soxslarin (bundan sonra - soxslor) Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina zidd olmayan
Va gazanc (golir) gatiron hor hansi faaliyyatidir [1, s.1].
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Issizlik nazariyyalori hagqinda

Issizliyin torifi aydm olsa da, iqtisadcilar issizliyi miixtolif kateqoriyalara béliirlor. ©n
genis iki kateqoriya koniillii vo macburi issizlikdir. ©gar issizlik koniilliidiirsa, bu o demokdir
ki, insan 0z istayi ilo basqa is axtarmaq tigiin isini tork edib. Qeyri-ixtiyari olanda, o demakdir
ki, bir soxs isdon ¢ixarilib vo indi basqa is axtarmalidir.

Issizlor sirasina daxil olmagq iigiin issizlor foal sokilda is axtarisinda olmalidirlar. Issizlik
gerilomo gostaricisidir. Bunun sababi, tonazziildon sonra isag6tiiranlorin etdiyi son sey yeni tam
statl iscilori iso gotlirmokdir. Buna gora do, igtisadiyyat barpa olunmaga baslayana qodar igsizlik
Saviyyasi asagi diismaya bilar [7].

Issizlik haqqinda bir sira nozozriyyoslor mdveduddur.On genis yayilmis nozoriyyolor
asagidakilardir

1. Maltusculuq

2. Texnoloji nazariyya

3. Marksis moktob

4. Keyns nozoriyyasi

5. «Azad sahibkarlig» moktobi

Bu nozariyyolor shalinin hoddinden artiq artmasi, texnoloji toraqqi, kapital yigilmasi,
geyri-adekvat bazar tolobi vo yiiksok amak haqqr doracalari kimi masalolori hall edir. Galin
nazariyyolori daha otrafli izah edok. Maltusculuq ingilis igtisadcist T.F.Maltusun adindan
gotiiriilmiisdiir. Maltus nazariyyaesi qitliq, miiharibo vo ya xastalik ohalini azaldana godor insan
ohalisinin gida ehtiyatindan daha siiratli boyiidiiyiinii izah etdi. O hesab edirdi ki, son i¢ asrda
insan ahalisi artib.

Maltus golirin asas siniflor arasinda béliisdiiriilmasini tohlil etmok Gguin iki osas fikirdon
istifado edir:

1. diferensial rentanin klassik nazariyyasi, ev sahiblorinin real galirlarini mioyyan etmok
ucin;

2. prinsipi real amok hagqini va manfaat daracasini miayyan etmok Ugln istifads etdiyi
effektiv talab.

Maltusun nozariyyasi ¢ox sadadir. Oz sozlori ilo desok: “Tabistine gore insan gidasi yavas
arifmetik nishotdo artir.Insanin 6zii istok vo pislik ona mane olmadiqca siiratlo hondasi nisbatdo
artir. Saylarin artimi miitloq yasayis vasitalori ilo mohdudlasir, giiclii vo askar yoxlamalarla
garsist alinmasa, yasayis vasitalori artdigca ohali daim artir” [8].

Demografik nazariyys gostarir ki, yiksok mohsuldarliga tistiinliik veran ohali yiiksok ohali
say1 vo asagi rifah voziyyotino dogru horokat edacok. Natico etibari ilo ohalinin tarazliq 6lgiisii
daha yuksokdir vo orta (homginin imumi) rifah, rifahin doyarinin orta (vo ya Umumi)
goriiniistindan irali golon optimal shalinin sayindan asagidir. Belaliklo, geyri-mahdud repro-
duktiv htiquglar nozoro alinmagqla, yiiksok mohsuldarliga iistiinliik veran populyasiyalar tiglin
resurs moveudlugu ohalinin son sayini tanzimloyacak.

Texnoloji issizlik insanlarin innovativ istehsal proseslori vo amoya gonast edon togkilatlar
sayosinda issiz i axtarmasi voziyyatidir

Texniki toraqqinin sabab odugu kiitlavi igsizlik ilo slagadar olan nazariyyslardon birido
texnoloji igsizlikdir. Bu nazoriyya 1954-cii ildo Vyanada kegirilmis tam masgullugun tomin edil-
masinin vasito vo yollar1 hagqinda diskussiyalarda miidafio olunmusdur. Texnoloji issizlik
termini elma ilk dofo C.M.Keyns torafidon 1930 cu ilds gatirilmisdir.

Texniki toroqqi, miixtolif peso saholorindo avtomatlagdirma vo istehsal proseslorinin
mexaniklosdirilmasi ehtiyacini azaldir. Yenilik bir sirkotin vo ya sonayenin movcud biznes
modelini pozan texnologiyadir. Misal iiciin, elektrik dozgahlar1 sonotkarlarin isini azaltdi,
Internet ononovi kiitlovi informasiya vasitolorini avoz etdi vo mikrogiplor mobil telefonlarn
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istehsalina imkan verdi. Sumpeter innovasiyalar1 dagidici yenilik adlandirirdi.

David Rikardo klassik iqtisadgilar arasinda bu mosolonin miizakirasine dziiniin “Siyasi
igtisadin prinsiplori”nin ii¢lincii nosrine “Masinlar haqqinda” yeni fosli daxil etmoklo basladi.
Rikardonun masinlarin totbiginin uzunmiiddstli perspektivds is¢i qlivvasing tolobin azalmast ilo
naticalonacayi gonastindos idi. Marks “Kapital” asorinds bu anti-Rikardiyan arqumentlori ironik
sokilds “kompensasiya nozariyyesi” adlandirdi vo bu adla iqtisadi fikir tarixine daxil oldular. o,
birincisi, oan asas1, kompensasiya mexanizmi onunla baghdir ki, miikommal rogabaot soraitindo
omok mohsuldarliginin artmasi mallarin giymatlorinin proporsional azalmasina gatirib ¢ixaracaq
va bu da 6z ndvbasinds onlara alavs talobi stimullasdiracaqdir.

Bununla belo, geyd etmok lazimdir ki, miixtalif texnologiyalar mixtolif adi peso
gruplarma eyni doracada tosir gostora bilmaz. Masalon, oksor hallarda adi intellektual is
formalarmin (mosalon, ofis is¢ilori) yox olmasina tohfs veran komputerlosdirmadan forgli
olaraq, robotlasdirma adi fiziki is formalarinin (mexanizm operatorlar1 kimi) yox olmasina
kdmok edir. Miivafiq olaraq, onlarin is strukturunda yaratdigi dayisikliklor matlog Ust-isto
diismoayacokdir. Belalikla, bir sira tadqgiqatlarda robotlasdirmanin, kompiiterlogdirmadan forgli
olaraq, asag1 ixtisash is¢ilora tolobatin azalmasina va yiiksak ixtisasli is¢ilora tolobin artmasina
getirib ¢ixardigi, lakin orta soviyyali ig¢ilors tolobatin azalmadig iddia edilir [5, $.93].

Karl Marksa gors, issizlik geyri-sabit kapitalist sistemino xasdir vo dovri olaraq kiitlovi
issizlik bohranlan gozlonilmoelidir. ik baxisdan issizlik semarasiz goriiniir, ¢iinki issiz iscilor
monfoati artirmir. Bununla belo, issizlik global kapitalist sistemindo sorfolidir, ¢iinki issizlik
sahiblorin ndqteyi-nozorindon xarclor olan maaslar asagi salir. Bu ndqteyi-nozordon asagt omoak
haqqi iqtisadi rentalar1 azaltmaqla sistemo fayda verir. Bununla bels, is¢ilors fayda vermir.
Kapitalist sistemlor iscilorin odalotli omok haqqi toloblorini asagi salan igsizliyi davam
etdirmaklo amok bazarimni adalatsiz sokildo manipulyasiya edir. Iscilor bir-birina qarst dururlar
ki, sahiblar {i¢lin qazancin artmasina xidmaot edirlor.

Marksin fikrinca, igsizliyi daimi olaraq aradan qaldirmagin yegana yolu kapitalizmi vo
omok haqqi ugrunda macburi ragabast sistemini logv edib sosialist vo ya kommunist iqtisadi
sistemoa ke¢mok olardi.

Issizliya Keyns¢i yanasmanin osasini makroiqtisadi siyasot toskil edirdi. Keyns bunu
toklif etdi agilli sokildo hazirlanmus siyasatlorin tatbiglori tam mosgullugu yaradir va goruyur [6.
S. 11]. Keynso goro, issizlik mocmu tolobin geyri-kafi olmasi naticosindo yaranir. Keynsci
issizliyin mahiyyati odur ki, firmalar daha az smak talob edir, ¢linki fordler az mal tolob edirler.
Keynsa gora hokumatlor igsizlik problemini hall etmak iiciin bazarlara siyasstlo miidaxils etmo-
lidirlor. Issizliyin aradan qaldiriimasima géro hor clir omok haqqmin azaldilmasi metodlarinin
oleyhino ¢ixmusdir. Miiayyan issizlik saviyyasini saxlamagla, tam mosguliyystin hoyata
kegirilmasi istigamatlorini miloyyon etmisdir. Istehsal miqyasi ilo istehlakin miqyasi arasindak1
birbasa olagani izah etmakls, galirlorin artim saviyyasini gostormisdir.

A Piqu, macmu talobin azalmasi sababindon deflyasiya dovrlorinin 6z-6ziins diizelocayini
iddia edorok Keynsei igtisadi nozariyyaya garsi ¢ixan ingilis iqtisadgist idi. Deflyasiya sorvatin
artmasina sobab olacaq, xorclorin artmasina sabab olacaq va belalikls, tolobin azalmasina diizolis
edacok. Oksing, inflyasiya zamani qiymatlor yiiksolir, sorvot vo istehlak azalir, istehsal vo
mosgulluq azalir, mocmu tolob do asag: diisir.

Azad sahibkarliq moktabinin niimayandalarinin issizlik haqqinda fikirlori bir godar forgli
idi. Bu moktobin nlimayandslarindon olan A.Piqu bazar mexanizmini toriflayir vo igsizliyin
sobobini amok haqqmin yiiksak olmasi ils izah edirlor. Onlarin fikrinco amok haqqinin artiril-
mas1 masgullugun va iscilorin saymin azalmasina vo demali, issizliya gotirib ¢ixarir (sokil 1).
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Istehlak artir

A 4

Firmalar talabi

Qiymatlor disiir yerina yetirmok
ticlin daha ¢ox isci

Insanlar eyni

moblogds pula
daha ¢ox sey ala

Mosgulluq artir

Sakil 1. A.Piqunun issizlik sxem
Moanba: [9] asasinda miialliflar tortib etmisdir

Hom konullt, ham dos geyri-iradi issizlik dérd ndva boline bilar: friksion igsizlik, dovrii
issizlik, struktur issizlik, institusional igsizlik.

Friksion issizlik- bu issizliyin on az problemli vo qisamiiddstli formasidir. Bu tipso
insanlar koniillii sokilds is yerlorindan ayrilir va basqa is yerina gedirlor.Yeni is axtarmaq, yeni
iscilori iso gotlrmak vo diizgiin iscilori diizgiin iso uygunlagsdirmaq vaxt va say tolob edir.
Friksion igsizlik doracasi foal is axtaran isGilorin timumi is¢i qlivvasine bolinmosi yolu ilo
hesablanir.

Dovrii igsizlik giymatlords bas veran doyisikliklo olagadar olaraq issiz is¢ilorin sayinda
olan muxtalifliklordir. Basqa sozlo ifads etsok bu igsizlik formasinda issizliyin saviyyasi tonazz(il
dovrinds artir iqtisadi artim dovriinds iso azalir.

Struktur igsizlik iso iqtisadi strukturlarda bas veron texnoloji doyisikliko olagodardir.
Texnoloji doyisikliklor birbasa olaraq is¢ilori is yerlorindon uzaqglasdirir vo onlara olan ehtiyact
minimuma endirir.Bu da omak bazarinda boyiik issizlor ordusunun yaranmasinda tokanverici
amil hesab oluna bilor. Buna misal olaraq, avtomobillorin atlilar1 ovoz etmasini vo istehsalatin
avtomatlasdiriimasim aid edo bilarik. Institusional issizlik igtisadiyyatda uzunmiiddatli vo ya
daimi institusional amillar va stimullarin naticasidir. Buna dovlstin amak haqqu siyasati, sosial
muavinat programlari vo s aid etmak olar.

Issizlik saviyyasinin 6lgiilmasi _
Issizlor igsiz vo aktiv sokildo is axtaranlardir. Issizliyin saviyyasinin hesablamaq tciin
igsizlorin sayim is¢i qiivvasindaki imumi sayia boliib, sonra 100-0 vurmaq lazimdir. Yoni

Issizlik soviyyasi= (issiz ohalinin sayr/Umumi is¢i qiivvasinin say1) x 100

Mosalon: Issizlorin sayinin 500, masgul olanlarin iso 3000 oldugunu forz etsok:

igsizlik saviyyasi = (500/3500) x 100 = 14,29%.

Issizlik inflyasiyaya tosir edir. Tobii igsizlik sovviyesini hesablamaq iigiin 2 addimdan
istifado olunur. Birincisi, tobii mosulluq miioyyon edilir. Ilk addimda tobbi masgullugu
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hesablamaliy1q. Bunun {i¢iin

Friksion igsizlik + struktur igsizlik = tobii mosguluq

Ikinci addimda issizliyin tobii doracasini tapmagq iiciin tobii issizliyi (1-ci addim) mosgul
olan is¢i qlivvasinin iimumi sayma bolmok lazimdir ki, bu da timumi moaggulluq adlanir. Sonra
159 100-0 vurmaq lazimdir.

Issizliyin tabii saviyyasi = (Tobii masgulluq / Umumi masgulluq) x 100

Misal tigiin friksion igsizlarin say1 1000, struktur issizlorin say1 750, imumi mosgullugun
159 60 000 nofordir. Tabii issizliyin soviyyasinin hesablamagq tolob olunur. Birincisi, tobii issizliyi
tapmaq ticiin friksion va struktur issizliyi slave edirik: 1000+750 = 1750

Tabii igsizliyin soviyyasini miioyyan etmok iiciin tobii issizliyi imumi mosgulluq sayina
bolub 100-5 vururug. Yoni

Issizliyin tobii saviyyasi = (1750/60000) x 100 = 2,9%

Bu halda issizliyin tobii soviyyasi 2,9% toskil edir.

Tacriba ilo dlgiilmiis moasgulluq indeksi, har bir iso gotirilon soXss onun is intensivliying
mutonasib bir ¢aki tayin etmaklo bu mixtalif doyar muhakimolarini aydinlasdira bilar — bu, is
vaxti ilo bagl islonmis vaxtin 6lgtstidiir. 2016-c1 il tadgigati biitiin omok gabiliyyatli fordlor Uizro
orta is intensivliyini hesablayan timumilogdirilmis mosgulluq nisbatini oldo edir, burada is
intensivliyi bir ilds islonmis timumi saatlarin tam is giinii, tam illik isdo islonmis iimumi saatlara
bolinmasidir [8, s. 6].

ABS-da issizliyin 6l¢iilmasi

Hokumst minimum omok haqqini shamiyyastli deracads artirarsa, bu, issizliyin tobii
soviyyasing tasir edo bilar. Yiiksok omok masrofloring gors, miiassisalor iscilori ixtisar edocok
va onlar1 avaz eds bilacak texnologiya axtaracaqlar. Minimum omok haqqinin artirilmas istehsal
xarclarini artiracaq, bu 1ss o demakdir ki, miiassisalor mallarin qiymatlarini artirmalidirlar. Bu,
cox giliman ki, onlarin tolabatint azaldacaq. Mahsullara talob azaldigca, miisssisalor o qadar ¢ox
is¢1 qiivvast igo gotiirmayo ehtiyac duymayacaqlar ki, bu da daha yiiksok tobii issizlik
soviyyasina sabab olacag.

ABS OSB issizliyin U1-U6 alt1 néviinii ds qiymatlondirir. Bunlar asagidakilardlr.

U-1, 15 hafto va ya daha ¢ox issiz olan saxslor, miilki is¢i qiivvasinin faizi kimi;

U-2, isini itiranlar va mivaqgsati islori basa vurmus soxslor, miilki is¢i qlivvasinin faizi
kimi;

U-3, timumi issizlor, miilki ig¢i giivvesinin faizi kimi (bu, rosmi igsizlik soviyyasi Ugln
istifado edilon torifdir);

U-4, imumi issizlar Ustogal ruhdan diismiis iscilor, miilki is¢i qlivvasinin faizi va havasdan
diismiis isgilor;

U-5, imumi issizlar, Ustalik, havasdan diismiis isgilar, Ustalik, butiin digar marjinal bagli
iscilor, miilki is¢i qiivvasinin faizi kimi, Ustalik, biitiin az bagl isgilar;

U-6, timumi igsizlor, Ustagal biitiin az bagl isgilar, Ustagal igtisadi sabablara gora Gmumi
part-time igloyanlor, miilki is¢i qiivvasinin faizi vo biitiin marjinal bagli iscilor[11].

Bu tosnifat igsizliyin sosial vo effektiv tosirlorinin comiyyatin butiin sahslorinds monfi vo
musbat tasirlors sabab oldugunu oks etdirir..

Azorbaycanda issizliyin dovlst tonzimlonmosi alatlori

Azorbaycan Respublikasinda omok bazarinda aktiv vo passiv siyasot hoyatata kegirir.
AKktiv - yeni ig yerlorinin agilmasi, mosgulluq soviyyasinin artirilmasi vo is¢ilorin hazirlanmasi
vo yenidon hazirlanmast yolu ilo issizliyin aradan qaldirilmasi; passiv — miiavinatlorin
Odonilmasi yolu ils issizlors dostok.
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Aktiv siyasatin tadbirlori asagidakilardir:

e yeni ig yerlorinin agilmasmin osas sorti olan igtisadiyyata investisiyalarin dévlot

torofindon stimullagdirilmast;

e struktur igsizlorin yenidon hazirlanmasi va yenidon hazirlanmasinin togkili;

e Mosgulluq xidmatlorinin inkisafi, amok bazarinda vasitagilik edon omok birjalari,

struktur igsizliyinin azaldilmasi {igiin bos is yerlori haqqinda molumatlarin verilmasi;

e bir cox 6lkada shalinin masgullugunun tamin edilmasinin on vacib Gsulu hesab edilon

Kicik va ailo sahibkarliginin tasviqi;

e igogOtlranlorin shalinin miayyan qruplarm - alillori islo tomin etmolori Ugtin dovlst

tosviglari (vergi va gqanunvericilik tadbirlari);

e Dbir iso diizalmok tigiin ehtiyac olduqda yasayis yerini doyisdirmok;

e Mosgulluq problemlarinin  hallinds beynolxalg amaokdasliq; beynolxalg omok

miqrasiyasi ilo bagli masalalarin halli;

e dbvlot sektorunda is yerlorinin yaradilmasi - tohsildo, tibbi xidmatlor, kommunal

xidmatlor, ictimai bina va tikililorin insasi;

e ictimai islorin togkili [11].

Issizliyin aktiv tonzimloms alati bir sira sektorlar1 ahato etmoklo faal tosir gostarir. Issizlik
insanlarin 6z omayini istodiklori halda bazarda toklif edo bilmomalori naticasinds yaranir.

Omoyini toklif eds bilmayan bu insanlar tabii ki, istehsala he¢ vaxt baglamadilar. Noticodo
hom milli golir, hom do fardigolirlor azalir. Issizlik golir itkisine sobob olsa da, issizlik
igtisadiyyatda bir ¢cox amillora tosir edir, ¢ox vaxt ekoloji problemlarin arxasinda iqtisadi
sobablori axtarir. Issizliyin yaratdig: igtisadi tozyiglor do struktura tosir edir. Yalniz issizliyin
yaratdig1 problemlor Uzorinds igtisadi motivlor axtarmagq diizgin deyil. Ailo disfunksiyasinin
fardin gobul etdiyi tanzimlonmasi il yanasi, onun sosial tasiri da vacibdir. Issizliyin digar sosial
naticasi miqrasiyadir, igsiz olmayan insanlar 6lkani tork etmok barada diistina bilor. Hamginin,
igsizlik sobabindan 6lkada cinayat nisbatlori arta bilor, tohsilin olmamasi kimi problemlor
Olkalorin va fardlorin galocayine tosir gostaracak.

Fillips ayrisi inflyasiya va iqtisadiyyatda issizlik saviyyasi arasinda tarixi tors alagoni oks
etdiron tok tonlikli empirik oyridir. 1958-ci ildo Ingilis statistik vo igtisadgt William Fillips
torofindon kosf edilmigsdir. Fillips oyrisina gors, igsizlik soviyyasi asagi olan iqtisadiyyatlarda
inflyasiya artir. Inflyasiya tosirlori qisa miiddotdo bas verir, ¢iinki mosgullugun artmasi vo ya
yiiksok amok haqqi bazarda bol likvidliyo sobob olacaq. Igtisadgilar qisamiiddatli dévr {igiin
igsizlik vo inflyasiya arasinda se¢im etmolidirlor. Orta vo uzunmiiddatli perspektivde konyuktura
vo hayata kecirilocok monetar vo fiskal siyasotlora gors inflyasiya normal soviyyayas diiso vo ya
nazaratdon ¢ixa bilar. Fillips oyrisi etibarli uzunmiiddstli analiz tomin etmir (sokil 2).
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Sokil 2. inflyasiya va igsizlik arasida doyisma (qusa muddotli Fillips ayrisi)
Monba: [13] asasinda tartib edilmisdir
Regionda is¢i qiivvasinin keyfiyyatli vo rogabat gabiliyystli olmasi ii¢iin, bu orazido
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faaliyyot gostoron omok etiyatlarinin demoqrafik, peso-ixtisas, psixoloji xiisusiyyatlorinin
igtisadiyyatin miivafiq saholarinin tolabatlarina uygunlagsmasi vacibdir, bu uygunlasma 6z
ndvbasindo region lizro pesokar, ixtisasli, texniki, texnoloji iistlinliiklor aldo etmayo imkan verir,
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Vva naticada region miioyyan amtas vo xidmat mogsadli bazarlar1 qazana bilir [3, s.6].

Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin 35-ci maddasine vo 94-cti maddasinin 1-ci
bondina uygun olaraq hiiquqi, iqgtisadi vo toskilati sistemloar, igsizliya géro muavinatlorin
verilmasi sahasinds dévlst siyasati, isaxtaranlarin va issizlorin sosial midafiasi sahasinds dovlst
tominatlarin1 miisyyon edir. Masgullugun tanzimlonmasi istigamatinds masgulluq saviyyasinin
artirllmasit vo igsizliyin azaldilmast 2019-2030-cu illor Gglin Foaaliyyat Plani iigiin prioritet

istigamat kimi segilib strategiyanin icra moarhalalori misyyalosdirilmisdir (cadval 1).

Cadval 1. Strategiyamin hayata kecirilmasi ilo bagh nazards tutulan hadaflor

:.(l) l_.; Hadof Baza gostoricisi vo baza ili
1 2 3

3.3.1. | Igtisadiyyatda rosmi isloyanlerin qeyri-kand geyri-kond tosarriifati sahosinds muzdla
tosarriifati sahosinda timumi mosgul ohaliya isloyanlorin nisbati — 48,1 faiz; 2017-ci il
nisbatini 2030-cu ilodok 80 faizo gatdirmaq

3.3.2. | issizlik soviyyasini 2030-cu ilodok 4 faizs, o issizlik soviyyasi—5 faiz; qadinlar arasinda — 5,9
ciimlodon qadinlar vo gonclor arasinda igsizliyi | faiz; gonclor (15-24 yas) arasinda —12,9 faiz;
minimum saviyyays endirmak gonclor (15-29 yas) arasinda — 9,2 faiz; 2017-ci

il

3.3.3. | amok bazarinda va ya tohsilde olmayan omok bazarinda vo ya tohsildo olmayan
gonclorin (15-24 yas) xiisusi ¢okisini 2030-cu gonclorin (15-24 yas) xiisusi ¢akisi — 23 faiz;
iladok 15 faize endirmak 2017-ciil

3.3.4. | yiiksok slava doyar yaradan vo gox amak sorf 1 adam/saat {i¢iin cari qiymotlorlo — 4,4 ABS
olunan sahalars diqgat yetirmoklo, iqtisadi dollari; 2017-ci il
mohsuldarligin daha yiiksak soviyyaya
qalxmasina nail olmaq va 2030-cu ilodok amok
mohsuldarligini 2 dofays qodar artirmaq

3.3.5. | 2025-ci iladok biitiin ohali qruplari (xiisusila minimum amokhaqqinin muzdla ¢alisan
gonclar, qadinlar vo alilliyi olan soxslor) tigiin iscilorin orta ayliq omokhaqqina nisbati — 22
somarali maggulluga vo layiqli amoys nail faiz; 2017-ci il minimum omokhaqqmin yasayis
olmaq minimumuna nisbati - 75 faiz; 2017-ci il

3.3.6. | 2020-ci iladok aktiv amak bazari programlarina | 0,01 faiz; 2017-ci il
ayrilan vesaitin UDM-o nisbatini 0,1 faizo
catdirmaq

3.3.7. | dovlst meggulluq xidmati organlarina miiracist | 40 faiz; 2017-ci il
etmis votondaglarin igadiizolme soviyyesini
2030-cu iladok 70 faizs ¢atdirmaq

3.3.8. | islo tomin olunmagq {igiin dévlat mosgulluq 3 faiz; 2017-ci il
xidmeati orqanlarmna miiraciot etmis
vatondaslarin an azi1 20 faizini 2030-cu iladok
pese hazirligma calb etmak

3.3.9. | 2025-ci iladak biitiin mesgulluq orqanlarmnin 3 moaggulluq orqani; 2017-ci il
yeni xidmoat modeli asasinda foaliyyat
gOstormasini tomin etmok
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1 2 3

3.3.10. | regional peso tahsil morkazlorinin saymi 2030- | 3 regional peso tahsil morkozi; 2017-ci iH4
cu ilodok 10-a ¢atdirmaq
3.3.11. | 6zlinlimasgulluq programinin shats dairaesini 1400 ev tosarriifati; 2017-ci il
2020-ci ilodok 6 dofoya qodor artirmaq

3.3.12. | 2030-cu ilodok amoak bazarinda mévcud olan 300 peso standarti; 2017-ci il
biitiin prioritet pesolor {izro peso standartlarini
hazirlamag, onlarm miintazom yenilonmasi
mexanizmini yaratmaq vo peso tohsilindo biitiin
kurikulumlarin peso standartlar1 asasinda
hazirlanmasima nail olmaq

3.3.13. | 2025-ci ilodok geyri-formal vo informal tohsil sistemin yaradilmast iizro islors baslanilmigdir;
vasitasilo oldo edilon sorigtolorin taninmasi 2017-ciil
sistemini formalagdirmaq

Manba: [12] ssasinda miislliflor tortib etmisdir

Masgulluq strategiyasinin planina nozor yetirdikdo qarsiya qoyulmus hadoflor dlkods
moggulluq soviyyasinin yiiksoldilmasi vo igsizlorin sayinin azaldilmasinda effektli proqram-
lardir. 2030-cu ilo kimi qoyulan hadoflars ¢atilmasi bir basa olaraq azorbaycanin amok bazarinda
voziyyati miisbat istigamotdo doyisocok vo xiisusuilodo gonclorin, qadinlarin amok bazarinda
baoyiik yiiksolislor olacagi proqramin prioritetlori sirasindadir.

Ohalinin mosgullugu vo amok bazarinin dovlat tarsfindan tonzimlonmosi Ggiin konkret
olaraq asagidaki metodlardan istifads olunur: 1) program-magsadli metod; 2) normativ metod;
3) balans metodu.

Direktiv xarakterli dovlst plan1 olmadigi miihitdo program-mogsadli metodun funksiyalari
doyisir vo o daha genis yayilmaga bagslayir. Program-moqsadli metoda aid olan masgulluq
programu (siyasati) miixtolif saviyyslords tortib olunur vo hayata kegcirilir. Eyni zamanda,
regional programlarin, eloco do miixtalif shali qruplar (gonclor, qocalar, gadinlar va s.) Ugln
programlarin hazirlanmasi halledici ohomiyyst kosb edir. Normativ {isul amok bazarinda
is¢ilorin iso calb edilmasing digget yetirmok {i¢iin istifads olunur. Bazar iqtisadiyyat1 soraitindo
sosial normativlorin osaslandirilmasi xiisusilo vacibdir. Bu normativlors issizliyin yol verilon
soviyyasi, ohalinin sosial miidafissini tomin edon minimum sosial normativlar, hoyat soviyyasi
va sosial inkisafin minimum standartlar1 kimi gostaricilor aiddir. ©halinin maggullugunun tomin
edilmasi prosesinds balans metodundan da genis istifado olunur. Masolon, timumi omok
ehtiyatlart balanst omok ehtiyatlar1 ilo onlarm boliigdiiriilmoesi arasindaki on {imumi
proporsiyalar1 sociyyalondirir. Balans metodundan istifadonin asas moqsadi tosarriifatlarin orazi
soviyyasinda togkili zamani biitliin miilkiyyat ndvlorine monsub olan miisssisslorin investisiya
programlarini regionlarin omok ehtiyatlar1 ilo uzlasdirmaqdan ibarstdir. O, is yerlori ilo
isloyonlor, vakant is yerlorinin tutulmasi {igiin tolob olunan isgilorin say1 ilo normativ ndvbalik
omsal1 arasindaki tarazligi gostorir. Sormayo qoyulusu olmadan omok mohsuldarlig: ilo fondla
tochiz olunma arasinda zoruri nisbati tomin etmok miimkiin deyildir.

Belalikla, omok mohsuldarlig artimimin prognozlasdirilan siirstine ¢atmaq ti¢iin sormayo
goyulusunun miimkiin olan artimimin obyektiv sokildo 6lciilmosi Snomlidir. Inkisaf etmis
Olkalordo amok bazarinin dovlat torafindon tonzimlonmasi sahasinds tatbiq edilon mexanizmlora
asagidaki metodlar aiddir: 1. Iqtisadi metodlar — dovlet torofindon sahibkarhgm stimul-
larsdirilmast vo bununla da mévcud is yerlorinin qorunub-saxlanilmast va yeni ig yerlorinin
yaradilmas1 magsadilo giizastli kreditlogmo, vergitutma va biidca siyasatinin yeridilmasi, pesokar
kadr hazirhi@min hoyata kecirilmasi; 2. Toskilati metodlar — is vo peso hazirhigi, miiasir
texnologiya va digor is¢ilorin tolimi, habelo pesokar kadrlarin yaradilmasi inkisaf platformasi
3. Qanunvericilikla nozards tutulan inzibati metodlar - omak miigavilolorinin baglanilmasi, is
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saatlarinin hocmi, iscilorin is vaxtindan artiq ¢alisdigi hallarda slave omoyin doyarinin 6donil-
masi, bir is saatina gors ddanilmali olan minimum amak haqqi doyarinin miisyyanlosdirilmasi,
igsizliyin aradan qaldirilmas1 moagsadilo sahibkarlar torafindon milli fondlara 6domalorin totbiq
olunmasi, igadiizaltma kvotalarinin miioyyan edilmasi qaydalarinin nizamlanmasi va s.

Qanunvericiliklo nozords tutulan todbirlor comiyyotdo sosial tobogolosmonin aradan
galdirilmasina xidmet etmolidir. Dovlot torafindon tonzimlome mexanizminin dolay1 vo birbasa
tosiretmo vasitolori arasinda nisbot qorunub saxlanilmalidir. Azorbaycan Respublikasinda
mosgullugun nisbatinin artirllmasi vo issizliyin azaldilmasi {igiin bir sira qanun va proqramlar
gobul olunmsgdur. Bunun bariz niimunasi: 2006-2015-ci illar {iglin “Azarbaycan Respublikasinin
mosgulluq strategiyasi”, 2007-2010-cu illor iiglin “Azorbaycan Respublikasinin masgulluq
siyasatinin hoyata kecirilmasi tizra Dovlot Programi1”, “Azarbaycan Respublikasinin Masgulluq
Strategiyasinin hoayata kegirilmasi tizra 201 1-2015-ci illor tigiin Dévlat Proqrami”, “2019-2030-
cu illar liciin Azarbaycan Respublikasinin Mosgulluq Strategiyasi” vo Fordi maggulluq programi
gobul edilmisdir.

Noatica

Issizlik saviyyasinin yiiksok olmasi istalinen igtisaddiyyatda ciddi problemlordendir. Bu
problem 6lkads ham iqtisadi homds sosial faktorlara 6z monfi tosinin gostorir. Hazirda Azarbay-
canda amok bazarmin tonzimlonmasi sahasinda diinya tocriibasinds 6ziinii dogrultmus effektiv
tisullardan istifade olunur. Olbatds ki, diinyada mévcud olan amak bazarmin tonzimlonmasi
modellorinin miisbat cohatlori ilo yanasi, manfi cohatlori do vardir. Odur ki, eyni tocriibanin
miisbat toraflorindon yararlanmagq, zaman keg¢dikca bas veran yeniliklordon istifads etmaklo tam
moggullugun oldo olunmasi va issizliyin azaldilmasi sahasindo mogsadyonlii iglor gormok,
todbirlor hayata kecirmoklo 6lkomizin iqtisadi potensialinin artirilmasi vo xalqumizin hoyat
soviyyasinin qaldirilmasinda vo firavan hoyatinin tomin olunmasinda ¢ox bdyiik ugurlarin
gazanilmast miimkiindiir.

Issizliyin dévlet torafindon tonzimlomo mexanizmi iigiin hazirlanan dévlot programlari
hokumatin bu problemi azaltmaq Uglin tosabbuslor gdstormasinin bariz niimunoasi olsa da,
goriilon todbirlor kifayat godar effekt vermir. Bu problema sobab olan mixtalif amillor yaxsi
Oyronilmalidir ki, bunun tgln effektiv vo inteqrasiya olunmus holl yollar1 axtarilmalidur..
Hokumatin mosalonin hassasligini dork etmali vo onu azaltmaq Uglin daha ciddi addimlar
atmalidir. ©ks halda 6lkonin igsiz ganclori bdylk bir ugurum sarhadindadirlor.
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ITapBu3 MamenoB
Hayuuwiii pykogooumenv: 3akup Anuzane

OBILUII KOHLIENTYAJbHBII NOAXO0/ K BE3PABOTULIE
PE3IOME

Be3paboTtuiia BXOJAUT B YHCIIO TIIOOATBHBIX MIPOOJIEM COBpeMeHHOCTH. be3padboTuiia — 310
npo0JiemMa, ¢ KOTOPOii CTAIKUBAIOTCS aXKe 3/I0POBbIC SKOHOMHUKH, M 3TO MEMIIUHCKUH (eHOMeH. B
CTaThe CoJePKUTCS MH(popMaIms 0 6e3pabdoTHIIC U CBA3aHHBIX C HEW TEOPHSIX, B TOM YUCIIE BUIBI
0e3paboTHIIbI, METOJIOJIOTHS M3MEpeHHsT YpOBHs Oe3paboruiibl, kprBas Ousunca. Kpome Toro,
OBLIH MPOAHATM3UPOBAHBI TOCYJAPCTBEHHOE PETYJIMPOBAHKUE U IKOHOMUYCCKUE U ICHXOJIOTHYECKUEC
ToceACTBHAS 0e3pabOTHUIIEI B HAIIEH peciTyOIHKe.

ILlens: mpoaHaIM3MPOBATH M CPABHUTH MHEHHUS OTJCILHBIX TEOPETUKOB C KOHLIENTYaIbHBIM
MOIX0I0M K Oe3paboTuie.

Memoodonozusa — B XO0Je HCCIEIOBAHUS HCIIOIb30BAIMCH METOABI 3KOHOMHKO-CTATHCTH-
YeCKOr'0 U UICTOPUYIECKOTO IOIXO0/IOB.

Pezynomamol uccnedosanus — B AszepOaiipkaHe mpuMeHsIOTcs 3(pdeKkTuBHBIE METOIbI,
NpUMEHSIEMbIE B MEPOBOM OIIBITE B 00JIACTH PEryJMpOBaHMs PhIHKA Tpyaa. [loMHMO MOT0KUTEIb-
HBIX CTOPOH CYIIIECTBYIOIIMX B MUPE MOJIETIeH peryTMpOBaHus PIHKA TPY/a, €CTh ¥ OTpUIaTeIbHbIE
CTOPOHBI, U CYLIECTBYET HEOOXOIMMOCTh FOCYAaPCTBEHHOTO PETYJIMPOBaHUS B 3TOH cdepe.

Kntouesvle cnosa. 6Gespabomuya, 3aHAMOCMb, PLIHOK mpyod, pabouue Mecma,
pabomoodameinu

Parviz Mammadov
Scientific supervisor: Zakir Alizada

GENERAL CONCEPTUAL APPROACH TO UNEMPLOYMENT
ABSTRACT

Unemployment is among the global problems of the modern era. Unemployment is a problem
that even healthy economies face, and it is a medical phenomenon. The article contains information
about unemployment and theories related to it, including types of unemployment, unemployment
rate measurement methodology, Phillips curve. In addition, the state regulation and economic and
psychological effects of unemployment in our republic were analyzed.

Purpose: The goal is to analyze and compare the opinions of individual theorists with a
conceptual approach to unemployment.
Methodology — Economic-statistical and historical approach methods were used during the
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research.

Findings: The results of the research - the effective methods used in the world experience in
the field of labor market regulation are used in Azerbaijan. In addition to the positive aspects of the
labor market regulation models that exist in the world, there are also negative aspects, and there is a
need for state regulation in this area.

Keywords: unemployment, employment, labor market, jobs, employers
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