doi.org/10.61764/lasr.3.2024.29-35

UOT 101
Gulnaz Madadli
AMEA Falsafs va Sosiologya Institutu, doktorant
gmadadli@yahoo.com
ORCID:0000-0003-2519-537X

MUASIR ALI TOHSILIN SOSIAL PROBLEMLORI

Mbaqgalada miiasir comiyyatdo ali tohsilin an miihiim sosial problemlori va meyllori
arasdwrilir, miiasir miitoxassis modeli, tahsilin keyfiyyatinin giymoatlondirilmasi ii¢iin sosioloji
metodologiya toklif olunur. Qloballasan diinya kontekstinda tahsil sektorunun faaliyyatinin va
islahatlarimin tadqigindon ¢ixarilan bir sira naticalor togqdim olunur. Yeni tohsil layihalorinin
yaradilmasi va ya movcud islahatlarin aparilmasvun  sortlorini, ehtiyaclarim va yollarim
arasdirmus, istonilon tahsil layihalorinin ictimai-siyasi va iqtisadi kontekstda sortliliyinin sosial
problemlori arasdirilir.

Acar sozlar: miiasir miitoxassis, tohsilin keyfiyyati, soristolor, ali tohsilin tadqiqat
metodologiyast

Giris

Tohsil sistemi sosial institutlardan biri oldugu t¢tin onun inkisafi elmi-texniki vo sosial
torogqinin mahiyyati vo nailiyyatlori ilo miioyyon edilon comiyyatin tolobatinin doyismasi ilo
tamamilo oavvalcadon miiayyan edilir. Miasir ictimai inkisafin dinamikasi insan hayatinin vo
foaliyyeotinin biitiin saholorindo — elm vo texnikada, iqtisadiyyat vo siyasotdo, tohsil vo
moadoaniyyatda, istehsalin tagkilinds vo onun idars edilmasinds siiratli vo darin doyisikliklorlo
sociyyolonir. ©On miihiim sosial institutlardan biri kimi tohsil hom do comiyyatin doyison
moagsad va talobloring uygun olaraqg, yiiksok texnologiyalarin islonib hazirlanmasi va totbiqi ilo
daim inkisaf etdirilir. Eyni zamanda, tohsil sistemlorinin zamanimn ictimai ¢agiriglarina
reaksiyasi avtomatik yox, dolay1 yolla, ictimai royin formalasmasi prosesinda, miiollimlarin,
ictimai vo dévlet momurlarmin faaliyystinde miiayyan atalotls saciyyslonir.

Comiyyatin postindustrial madaniyyata daxil olmasi, xiisuson do informasiya va kognitiv

texnologiyalarin totbiqi tohsil sistemlorinin siiratli inkisafina sabab olur. Tahsilin, 0 ciimlodon
onun bitln pillalorinin: moktabagadar, moktob, orta ixtisas va ali tohsilin faaliyyati U¢ln yeni
sorait yaradilir.
Belo inkisafin osas mexanizmi ke¢mis nasillorin madani tocriibasinin uygunlasdirilmasi,
sistemlogdirilmasi, yaradiciligla islonmosi vo miitogsokkil monimsonilmasi proseslori {izorindo
qurulmus ali tohsil sistemidir. Iqtisadiyyatin vo comiyyatin miiasir transformasiyasi istor-
istomoz miixtolif foaliyyst saholorinds, o ciimlodon tohsil kimi konservativ sahslorde
doyisikliklora sabob olur [8, 5.252]. Iqtisadi sabitlik, vatandaslarm sosial rifahi, dovletin xarici
siyasatdoki statusu - biitiin bunlar bilavasito tohsilin inkisaf soviyyssindon asilidir. Bu,
olkomizdo ali tohsilin inkisafini on yiiksok prioritetlor sirasina qoyur.

Sosial-igtisadi idaroetmonin bazar mexanizmlorindan istifade comiyyatin yeni soraitino
tez uygunlagsmaga imkan veron hom peso, hom do sosial keyfiyyatloro malik olmali, eyni
zamanda sosial faalligin1 goruyan ali tohsilli miitoxassisin modellogdirilmasi zarurating gatirib
cixarir. Har bir universitetin konkret peso yonimlu miitoxassis modelinin formalagsmasinda 6z
xiisusiyyatlori vardir.

“Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu doévlet orqanlarmin tomal tohsil
programlarinin mozmunu, tadris Yyikinun maksimum miqdar1 vo mozunlarin hazirhq
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soviyyasing olan toloblorin minimum soviyyads qurulmasi nozards tutulur [5].

Muasir saraitds miitaxassis modelinin inkisafi

Muasir soraitdo miitoxassis modelinin inkisafi U¢ istiqamotdo aparilmalidir:

1) ali tohsil vo amok bazar1 arasinda slagonin tohlili;

2) muasir comiyyatdo miitoxassisin Yyeri vo rolunun dyronilmasi (miitoxassis hom
pesokar, ham do ford kimi);

3) universitetin miitoxassis hazirligi sistemi Kimi 6yronilmasi.

Bu mqdellor tolobo soxsiyyetinin uygunlagsma xiisusiyyatlorinin xarakterini, habelo
muvafiq tosir edon amillori agkar edon osas sosial problemlori miloyyon etmoays imkan verir.
Bu baximdan asagidaki problem sahslori xtisusi ohomiyyat kasb edir.

- Qeyri-sabit miihitdo mlasir ganclorin ali tahsilo miinasibati. Bir is adaminin doyarlori
sosial-pesokar foaliyyat sahasinds, onun sosial-iqtisadi vo sosial-madoni statusunda neco
doyisir? Bu doyisikliklorin monavi asas1 nadir?

- Is¢i qilivvesinin ixtisaslar1 (iglin omak bazarmin taloblori. MUasir diinya praktikas: bu
toloblorin polaritesini geyd edir. Omok bazarinin bir hissasi ixtisassiz amayo, digor hissasi isa
yiiksok ixtisasli omoyo yonolir. Omok bazarinda bu toloblorin inkisaf tendensiyalari
hansilardir?

- 9mok bazarinda Dovlot vo 6zol ali tohsil miiossisolori arasinda qarsiliglt alaqo.
Isogotiiron vo istehsalg1 kimi ali moktab. Hor bir mévgenin doyarlori nadir?

- Ali tohsilin mévcud soraitindo yasamaq qabiliyyati vo imkani. Onun uygunlasma
qabiliyyatlori nalordir? Onun gicl (xiisusilo elmi vo pesokar-pedaqoji) nadir? Ali tohsil bazara
(buttin ndv bazarlara) faal tasir gostara bilirmi?

- Sosial tobiotin doyismosi ali tohsil sisteminds garginlik. Siiratlo doyison Xarici mithitds
toskilatin bu xiisusiyyoti agirlasa vo ali tohsil {igiin geyri-adi formalar ala bilor. Bu omlakin
mozmunu vo mahiyyati nodir? On aktiv sokildo 6ziinii harada gostors bilor? Hansi struktur
elementlor onun tosirino daha ¢ox hossasdir? Bu fenomenin miisbat vo monfi naticalori
nalordir?

Umumi problemlorin formalasdirilmasindan daha konkret, yerli problemlorin hollino
chtiyac yaranir. Yeni sosial miinasibatlors kegid soraitinda (global béhran proseslorinin naticasi
kimi) ali tahsilin moqsad vo vozifalori oshamiyyatli deracads doyisir. Istonilon toskilata galinca,
universitet tiglin asas mogsad daim doyison miihitds, yoni daimi risk soraitindo yasamaqdir.
Onun faaliyyatinin planlagdirilmasinda vo togkilindo yeni problemlor yaranir. Bunlardan:
universitetin ixtisasinin omok bazarmnin toloblorine uygunlugu; kadrlarm seg¢ilmosi vo
yerlogdirilmasi (miiollimlorin va tolobolorin foaliyystinin xarakteri arasinda olaqo, onlarin
omayinin real qiymotlondirilmasi); elmi maktablorin inkisafi vo onlarin foaliyystinin nati-
colorinin xalq tesarriifatinda va todris prosesindas totbiqi; tohsil prosesinin optimal strukturunun
yaradilmasi (diiz vo ya ¢oxsaviyyali, ixtisaslagdirilmis vo ya fonlorarasi, fordi vo ya qrup);
miiollimlorin, tolobalorin, abituriyentlorin va idara heyatinin motivasiyasinin yaxsilasdirilmasi
va faaliyyatinin stimullagdirilmasi; yliksokixtisasli miitoxassislorin hazirlanmasi sistemi va
biliklori istehlak edon va yeni biliklor yaradan miistaqil sistem kimi universitetin foaliyystino
nozaratin yeni formalarinin togkili. Onlardan bozilorini daha otrafli aragdiraq.

Universitetlo amok bazar1 arasinda qarsiligli alags problemins galincs, burada ali tohsilin
ikili rolu aydin goriiniir. Bu ikililik ondan irali golir ki, universitet foaliyyot gdstorir, bir
torofdon, miitoxassislor hazirlayan omtaa istehsalgist Kimi, digor torofdon miisllim va tolobalori
islo tomin edon isogdtiiron kimi.

Tohsil sahosinda yeniliklor istehsal vo idaroetmo texnologiyalarma bolunir. Istehsalin
texnoloji yeniliklori (yeni texnologiyalar), pedaqoji cohotdon yeni todris vo Oyronmao
metodlarini ohats edir. Idaroetmo yeniliklorinin strukturuna iqtisadi yeniliklor (tohsil sahosindo
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yeni igtisadi mexanizmlar) va toskilati yeniliklor (tohsil sahasinda yeni togkilati strukturlar vo
institusional formalar) daxildir [4, s.113].

Bazar miinasibatlorinin mahiyystindon ¢ixis edorok, toskilat (universitet) tiglin osas
mosalo iscini is yerino uygun se¢mokdir (is Yeri is¢i axtarir, “insan yer rangloyir” yox). Bazar
miitoxassisdon pesokar vo isgiizar keyfiyyotloro malik olmagi tolob edir, onun soxsi
keyfiyyatlori miisaiyat¢i olur vo miioyyanedici olmur. Beloliklo, miitoxassisin segimi
funksional xarakter dasiyur.

Bu giin asagidakilar1 nozoro almaq lazimdir: yasamaq iiglin ali tohsil nainki omok
bazarindaki doyisikliklora tez reaksiya vermoali, hom do bu bazarin 6ziine faal tasir gostarmali,
yani yeni biliklor yaratmali vo yeni biliklora malik miitoxassislor hazirlamalidir.

Hor bir toskilat kimi, ali moktob do comiyyst vo onu ohato edon sosial sistemlor,
homginin 6z iscilori vo tolobalori, abituriyentlori vo mozunlar1 qarsisinda miioyyon sosial
masuliyyat dasiyir.

Belo ki, miasir soraitds ali tahsildon hom uzunmiiddatli perspektivds, hom da konkret
zaman noqtasindo moagsadlorin miioyyan edilmasindo, togkilatn optimal strukturunun (tahsil
prosesi, kurikulum va s.) se¢ilmasindo, rasional se¢iminda geviklik vo aydinliq tolob olunur [2,
s.391].

Bu problemlorin tohlili bizo ali tohsildo miitoxassis hazirhiginin keyfiyyotlorinin
Oyronilmasi modelinin formalasa bilocayi gdstaricilori miioyyan etmoyo imkan verir. Tohsilin
keyfiyyatinin, tolobonin, mozunun vo miisllimin soxsiyyatinin qiymatlondirilmasi {ic¢iin
sosioloji meyarlar1 6ziinds oks etdiron asagidaki strategiyalar toklif olunur.

I. Tohsil miinasibatlorinin subyektlori (tolobolor, miisllimlor, mozunlar, igsogdtiironlor)
izra tohsilin metodikasiin vo keyfiyyotinin qiymatlondirilmosi.

Tadris metodlarmin qiymotlondirilmasi (fonlarin dévrlorine gors): miihazirs kursunun
montiqi, mithaziro kursunun osas miiddoalari, materialin hocmi, togdimat tempi, miihaziro
materialina maraqg vo anlayis, xarakter materialin toqdimati, miithaziro materialinin soristo osash
yanasma toloblorine uygunlugu, miihaziro materialinin vo praktiki (laboratoriya, seminar)
moasgalalorinin ardicilligi, kurrikuluma uygun olaraq talobslorin miistaqil islorinin hacmi va
xarakteri, tolobalorin nozori-metodiki hazirligmin tocriibonin mozmununa vo hocmines (tadris,
istehsalat, texnoloji, diplom), maslohat¢ilik faaliyyatine uygunlugu.

Tadrisin keyfiyystinin qiymatlondirilmasi (fonlorin tsikllorine uygun olaraq): fonnin
nozori vo metodoloji asaslandirilmasi, problemlorin aktualligi, miiasir elmin bu sahodo
nailiyyatlorindon istifads, tadrisin mahiyyati, mévzunun miibahisaliliyi, ixtisas va digar bilik
saholori ilo alaqosi.

Tadris prosesinin maddi-texniki bazasinin qiymatlondirilmasi: kitabxana fondu, sinif
otaglarinin, texniki laboratoriya vasitoalorinin kompiiterlosdirilmosi, sanitar-gigiyenik sorait vo
S.

Miisllimin soxsi keyfiyyastlorinin qiymatlondirilmasi: pesokar, isglizar, madoni, monavi,
sosial-psixoloji, psixomorfoloji keyfiyyatlor, dil madoniyyati, tadris olunan mévzuya elmi
tohfa.

Tolobonin soxsi keyfiyystlorinin qiymotlondirilmoasi: foal hoyat movqeyi, elmi vo
humanist diinyagoriisii; milli igtisadiyyatin, texnikanin vo elmin se¢ilmis sahalorindo pesokar
bilik vo miistoqil is bacariglari; igo yaradict miinasibot, biliyi tokmillogdirmok bacarigi,
ixtisasini artirmagq istoyi; toskilat¢iliq vo idarsetmo bacariqlari; oxlaqi vo iradi keyfiyyatlor,
kollektivizm; monavi modaniyyat.

Miitoxassisin keyfiyyastlorinin qiymotlondirilmasi: hazirhigin soviyyasi va keyfiyyati, is
yerinin tolablorina uygunluq (saristo gostaricilori); pesokar artim; soxsi keyfiyyatlor.
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I1. Tadris prosesindon va tadris prosesinin subyektlarinin - tolobalorin, miisllimlarin,
mozunlarin peso hazirligmin xarakterindon momnunluq soviyyosi (miisbat cohatlorin
Oyranilmasi, naraziliq soboblari):

m todris prosesinin tadris-metodiki tominatindan momnunlug;

m tolimin keyfiyystindon momnunlug;

m todris prosesinin taskilindon momnunlug.

I11. Taloba tohsil prosesinin obyekti vo subyekti kimi:

m tohsil faaliyyati: universitet proqramimna hazirlq, akademik gostaricilorin xarakteri vo
soviyyasi, tohsil prosesino calb olunma xarakteri vo doracosi, kurrikulumun monimsonilmo
soviyyasi, informasiya modoniyyati;

m todris prosesinin toskilino miinasibat;

m todqiqat foaliyyati;

m sinifdonkonar foaliyyatlor (miistaqil iso miinasibat, todris prosesinin toskilinin moslohat
formalarindan istifado vo s.);

m asudo vaxt;

m ixtisasa miinasibot, motivlar, ixtisas, universitet, tohsil formasi, ixtisas névi va ixtisas
secimi;

m soxsiyyat strukturu (ehtiyaclar, miinasibatlor, maraqlar, doyorlor, bazara sifahi vo
davranigsal uygunlasma, gozlontilor vo onlarin hoyata kegirilmo soviyyosi);

m sosial mobilliyin soviyyasi vo xarakteri;

m universitetdo vo togkilatda ictimai-siyasi foaliyyotdos istirak (istirak fakti; istirakin
miintozomliyi; ictimai-siyasi foaliyyotin xarakteri vo mozmunu; ictimai-siyasi foaliyyot
bacariqlarina yiyolonmo dorocasi);

m modoniyyat sahosindo foaliyyatin xilisusiyyatlori (modoni informasiyanin istehlakinin
intensivliyi; modoni informasiyanin istehlakinda segicilik va diqqget; madoni yaradiciligda
istirakin xarakteri; universitetdo oldo edilmis imumi moadoni xarakterli bilik vo bacariqlar;
hansi1 doraco universitetdo davamli 6ziiniitohsil ehtiyaci vo bacariglar1 formalasir).

IV. MuUtoxassis amak faaliyyatinin obyekti vo subyekti kimi-universitetdo tohsil
hazirhiginin soviyyasi: tolim prosesi zamani oldo edilmis biliklor (dévrlorine uygun olaraq);
talim prosesi zamani alds edilmis bacariq va bacariqlar; universitetds akademik performans;
tolimin peso foaliyyotinin xarakterino uygunlugu (tolobo ixtisasi); biliklori oldo etmok vo
monimsamok ti¢lin miistoqil islomok bacariq vo gabiliyyatlorin oldo edilmosi.

Ixtisas {izro praktiki hazirhgin soviyyesi: tolobolorin todris, istehsalat, texnoloji
tocriibasinin vo istehsalat tocriibasinin togkilinin xarakteri (aldo edilmis bilik vo bacariqlar,
onlarin hacmi va pesa faaliyyatine uygunlugu); nazari biliklorin praktiki faaliyystlo alagasini;
praktiki bilik vo bacariglara malik olmagq (ixtisas izrs).

Tadqiqatda istirak universitetdo islomok: todqiqat isindo istirak fakt; istirakin miiddeti vo
miintozomliyi; tadqigat bacariq vo metodlarina yiyalonma doracosi; istirakin xarakteri vo
naticalori.

Iso miinasibat: ixtisas segimi Uiclin motivasiya, ixtisasa miinasibet, is yeri segmok Uiclin
motivasiya, isin doyigmae tezliyi, isdon momnunluq soviyyasi, is voziyystindon momnunluq
SOViyyasi.

Miitoxassis hazirhiginin effektivliyinin meyarlarma asagidakilar daxildir:

- pesokar vo omok mobilliyi: galacok islords tokmillogsdirmonin miintozomliyi; 5, 10 il
sonra golocok tiglin planlar; davamli 6ziiniitohsil ehtiyacinin mévcudlugu (tokmillogdirma,
elmi, yaradici vo Umumi modoni soviyyonin formalarindan biri kimi 6ziinii tohsilin
miintozomliyi); is hoyatinin avvalinds karyera yiiksalisi Ggln planlar; siiratli tagviq planlart;
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- toskilati vo idaroetmo foaliyyati: togkilati vo idaroetmo foaliyyeti sahosindo planlar
(idaroetmo sahosindo); toskilatgiliq vo idaroetmo keyfiyyotlorinin (bilik, bacariq vo
qabiliyyatlorin) olmasi; is¢i qlivvesinds salahiyyatin olmast,

- togkilatda innovasiya proseslorina miinasibat;

- ictimai faaliyyotdas istirak: istirak fakti,

- modoniyyat vo asudo vaxt sahosindo foaliyyat: modoni informasiyanin istehlakinin
intensivliyi; modoni informasiyanin istehlakinda secicilik (orientasiya); modoni yaradiciligda
istirakin xarakteri; iistiinliik verilon istirahot foaliyyatlori,

- soxsi keyfiyyatlor: hoyat doyarlori, pesokar va isgiizar, sosial-madani, axlaqi, sosial-
psixoloji, psixomorfoloji keyfiyyatlor;

- ayri-ayri miitoxassisin - universitet mazununun sosial davranisina tosir edon amillor
(sosial mansoli, ortaq sosial-demogqrafik xiisusiyyatlori, ig yeri, is tocriibosi, tohsil novii,
ixtisasi, vozifasi, ailo vaziyyati, milliyyati, dini).

V. Miisllim tohsil prosesinin obyekti va subyekti kimi

- tadris-metodiki foaliyyat (todris prosesinin togkili texnologiyasi, kurs proqraminin
islonmasi, miithazirs kKursu, tadris vasaitlori);

- tadqiqat faaliyyati (goriilon elmi islorin hacmi vo xarakteri, elmi movzularm olmasi,
onlarin iglonmoasi, nosrlorin sayi, tolobalorin tadgiqat faaliyyatins calb edilmasi va S.);

- io, ixtisasa, universiteto miinasibat;

- pesokar planlar;

- igdon, statusdan, pesokar perspektivlordon momnunlug;

- hoyatdan momnunlug;

- miiallimin soxsi keyfiyyatlori: ehtiyaclar, miinasibotlor, hoyat dayarlori, peso va isgiizar,
sosial-modani, monoavi, sosial-psixoloji, psixomorfoloji keyfiyyatlor;

- fordi universitet miiolliminin sosial davranisina tosir edon amillor (sosial mansoyi,
sosiodemoqrafik xiisusiyyatlori, is yeri, is staji, tohsil nGv, ixtisasi, vazifasi, ailo vaziyyati,
milliyyati, dini).

VI. Isagétiiran tohsil prosesinin keyfiyyatinin qiymatlondirilmasinin subyekti kimi

- universitet mozununun asas salahiyyatloring isogdtiiran taloblorinin strukturu;

- igogdtiiron torofindon miitoxassisin - ali moktob mozununun osas salahiyyatlor tizro
tohsil hazirliginin keyfiyyotinin qiymotlondirilmesi;

- universitet mazununun asas solahiyyatlorinin saviyyasi va keyfiyyatindon isogdtiironin
momnunlugu;

- uygunlugun isogdtiiron torofindon qiymatlondirilmasi miiossisonin (qurumun)
ehtiyaclari, texnoloji prosesin vo omak omosliyyatlarinin xiisusiyyatlori, omok vo masgulluq
bazarinda talob vo toklif sortlori asasinda onlara toqdim olunan taloblors universitet mozununun
osas salahiyyatlorinin soviyyasi;

- igogotiiranin sosial portreti (sosial-demografik va sosial-madoni xiisusiyyatlor; tohsil
ndvii; is yeri vo profili; peso vo rosmi status; miinasibat, hoyat doyorlori; bazara sifahi vo
davranigsal uygunlasma).

Beloliklo, yuxarida gostorilon Usullar imkan verir:

- sorigtolorin  soviyyslori, mozmunu vo hazirhigin ixtisaslagmasi (miitoxossislor,
bakalavrlar, magistrlor) nazors alinmagqla universitetds tohsilin keyfiyyotinin qiymotlondiril-
mosi Uguin sosioloji meyarlar hazirlamag;

- sarista saviyyalari ilo s0sioloji taloblar arasinda uygunluq matrisini qurmag
tadris prosesinin subyektlori torofindon tohsilin keyfiyystindon momnunluq qiymstlon-
dirilorken onlarin parametrlorinin 6lgiilori;

- tadris prosesinin keyfiyyatinin qiymatlondirilmasi U¢ln fonlorin se¢ilmasi meyarlarmi
miioyyon etmok;
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- sarigto saviyyalorini, tohsilin keyfiyyatini qiymetlondiron subyektlorin voziyyatini
(tohsil proqramlar1) nozoro almaqla universitetdo todris prosesinin keyfiyyoti hagqqinda
molumat toplamaq tigtin vahid sosioloji alotlor hazirlamag;

- giymatlondirmalorin xarakterino vo miasir comiyyatin taloblarins uygun olaraq kadr
hazirliginin keyfiyystindon tohsil prosesi subyektlorinin momnunluq soviyyasinag tasir edon
amillori miiayyon etmok;

- sonrak1 miiqayisali tahlil U¢lin molumat bankinin yaradilmasi;

- yaranan problemlori nozors alaraq, onlarin vaxtinda hollini tomin etmoklo todris
prosesini somarali idaras etmok.

Natico

Sonda vurgulamaq lazimdir ki, miiasir diinya tohsil mokanmmin on xarakterik
keyfiyyatlori tohsilin dinamizmi vo beynalmilollogsmasi, beynolxalq tohsil sisteminin ayri-ayri
komponentlori arasinda slagalorin va slagalorin miixtalif sixlig1, tohsilin konsentrasiyasinin
giiclondirilmoasidir.

Tohsilin galocayi onlayn 6yronma, virtual vo alava realliq kimi yeni texnologiyalarin
totbiqi ilo baghdir. Bu texnologiyalar tohsili daha olgatan vo somorali eds bilor, insanlara
istonilon vaxt, hor yerdo dyronmoys imkan verir.

Yeni texnologiyalar ham do tohsilin fardilosdirilmosina t6hfs verir, tahsil proqramlarini
tolobalarin fordi ehtiyac vo maraqlarina uygunlasdirmaga imkan verir. Masalon, stni intellekt
sistemlori tolobalorin toroqqi molumatlarmi tohlil eds vo tolim noticolorini yaxsilagdirmagq tigiin
fordi tovsiyolor toklif edo bilor. Bu, biliklorin daha effektiv oldo edilmosine vo bacariqlarin
inkisafina komok edir.
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I'yabnas Maganiau
COINMHUAJBHBIE MPOBJEMbI COBPEMEHHOTI'O BBICHIET'O ObPA3OBAHUSA
Pe3zome

B cmamve paccmampusaiomes asxicuetiuiue coyuanibHbie npooaiemvl U meHOeHYUU 8biCiULe20
00pa3o6anus 6 COBPEeMEHHOM obujecmae, NPeoNacaemcss COBPEMEHHAs CHeyYudanu3uposanHHas
MoOenb U COYUON02UHeCcKds Memoooao2us OYeHKU Kadecmea obpazoeanus. [lpedcmasnen psao
66160008, COCNIAHHBIX 8 Pe3YIbmame UCCIe008AHUsL OesIMETbHOCIU U pedopm chepbl 00pazo8anus
6 YCI08UAX 2100anu3UposanHo2o mupa. Mccrnedyomes yciosus, nompeOHocmu . nymu co30anus
HOBbIX 00PA30BATNENbHBIX NPOEKMO8 UL NPOGEOCHUSl CYWECmBYIOWUX peopm, a maxoice
coyuanvrvle npodremMvl 00YCIO08IEHHOCMU TH00bIX 00pPA306AMENLHBIX HPOEKMO8 6 COYUATbHO-
NOIUMUYECKOM U IKOHOMUUECKOM KOHMEKCMeE.

Knrouesvle cnoea: cospemeHmvlli CReyuanucm, Kawecmeo 00pa306aHus, KOMNEMeHyuu,
Memo9Oon02Us UCCIe008AHUS 8bICULE20 0OPA30BAHUS

Gulnaz Madadli

SOCIAL PROBLEMS OF MODERN HIGHER EDUCATION
Summary

The article examines the most important social problems and trends of higher education in
modern society, proposes a modern specialist model, a sociological methodology for assessing the
quality of education. A number of conclusions drawn from the study of the activities and reforms of
the education sector in the context of a globalizing world are presented. The conditions, needs and
ways of creating new educational projects or carrying out existing reforms are examined, and the
social problems of the conditionality of any educational projects in the socio-political and
economic context are examined.

Keywords: modern specialist, quality of education, competencies, research methodology of
higher education.
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