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SOSIAL VO 8MOK MUNASIBOTLORI KONTEKSINDO
TOHSIL FOLSOFOSININ TRANSFORMASIYASI

Maqalada tahsilin falsafi problemlari tahlil obyekti olaraq gotiiriilmakls miiasir soraitds> bu
istigamatdaki yeniliklar va tazyiqlor nazordan kegirilir. Qeyd olunur ki, tahsil gador ictimai maraga
va qinaga maruz qalan ikinci bir saha tapmaq miimkiin deyildir ki, bu da camiyyatin daha ¢ox
uzvlarinin bu sferaya olan maraglarinin daim yiiksalmasi il> xarakteriza olunur. Bels dinamikada
olan prosesin folsafi dayarlandirmilmasi digiin 6lka hayatimn digor sahalovindaki trendlor do tohlil
mistavising calb edilmakla tohsil paradigmasm transformasiyast tadqgiqat obyekti kimi
gotirilmiisdiir.

Magsad — tohsilin falsafi doyerlendirilmesinia yeni yanagmalarin zaruriliyni postsanaye
dovriiniin tendensiyalari konteksinda arasdirilmasi

Metodologiva — Induksiya va deduksiya metodlari vasitssils tahsilin mazmun va
strukturunda transformasiya camiyyatin iimumi inkisaf meyllarinin tazahiirii kimi tadqiq olunur

Todgiqatin naficalori — tohsilin falsafasing real tendensiyalar konteksinda yanasmagla bu
sahadaki miiasir proseslar ilo sartlanon neqativ hallarin tahlil miistavisina gatirilmasidir.

Acar sozlor: tohsilin folsafasi, tohsilda yeni tendensiyalar, pesa ixtisaslart, tohsil programlart

Giris

Tohsilin folsafasi bir sira amillorin vohdotindon formalagir ki, bunlart bels saciyya-
londirmak olar: bilik kimi; raqabot kimi; diinyagériisii kimi; sarmaya kimi; monavi-psixo-
loji amil kimi; nahayat tale, aqibat kimi.

Bu amillordon hansilarin daha prioritet oldugunu demok miimkiin olmasa da,
sonuncu, yoni tale kimi doyarlondirma xiisusi haldir. Na {i¢iin? Tohsil hamisomi iistiinliik,
tominat, bir s6zls rahatliq yaradirmi? Kifayat qodar diplomlu goxslorin tahsil talob etmayon
sahalars {iz tutmasi, tohsila sorf etdiklori zamana taassiiflanmasi hallart danilmazdir. Bela
olan taqdirda, tohsilin hansi saviyyalori konkret soxslor iigiin daha adekvatdir masalosi
aktuallagir.

Tahsilin paradigmalar: siiratlo doyisir. Bu fikrin tosdigi rusiyali alimlar terafinden
bela verilir: Onanovi humanizmin mévqeyi miiasir realliga uygun golmir. Diinya doyisib va
tahsil do doyismaya bilmaz (3, s.151).

Tolimin magsadi insanda fordi doyerlor sistemini ohato edir ki, onun meydana
golmasi insanin sosial-madoni inkigafin yeni morhalasins kegidi demakdir (5,s.127).

1. Tahsil paradigmasi yeni xiisusiyyatlorlo xarakteriza olunan sosial trend kimi

Tahsilin takmillogdirilmasi tohsilin mazmununun, texnologiyalarin va modellarin
golocayin gagirislarina uygunlagdirimasini talob edir. Ovvallar tohsilin moaqsadi hazir
biliklori ¢atdirmaq idiss, informasiya comiyyatinin miiasir miihitinds va agiq informasiya
sobakalarinin méveudlugunda bels yanagma aktualligin itirir (1).

Bu da 6z novbasinds tohsilin subyektlorinin davraniginin, hayat ritmlarinin transfor-
masiyasina sabab olur. Belo meyllar albatts ki, birmenali olaraq miisbot xarakterizs oluna
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bilmaz. Insanlar hayatm virtual trendlarine aluds olmagla ilkin mahiyyatlarinden uzag-
lagsmaga baglayiblar. Ragabot pik haddo gatib ki, bu da comiyyatin aqressivlagsmasina,
insanlarin sabrsiz va digarlorina garsi toleranthiginin azalmasina gatirib ¢ixarir. Ragabatin
inkigafin talabi oldugunu gabul etmak olar. Amma ragabetin meyarlari nadir?

Kim kiminla yarigir? Bu yariga zorurat varmi? Insan fiziki va manavi olaraq na gador
ragabata davamh varligdir? Bu kimi suallar indi daha aktualdir. Ciinki, az moalumath
soxslar hansisa bir xarici dilin, ya bir i§ programimin monimsasnilmasini asan sayaraq,
tvladlarim bu sahados tezliklo nailiyyat qazanmaga tohrik edirlor. Gonclarin boyiik sosial
tozyiq altina diismalari onlarin psixologiyasina, giindalik davranisina vo {insiyyatine manfi
tasir gdstarr. Qabul etmak lazimdir ki, tahsil 6zlitylinda magsad deyil, vasitadir. Yani,
biliklara yiyalonmoklo daha {istiin sosial status qazanmaq ve monavi baximdan
tamamlanmig soxsiyyat olmagq.

Daha problematik olan budur ki, bu §yranmonin sonu yoxdur, hoyat boyu davam
etmalidir. Bu magamda hoayat boyu tahsil konsepsiyasinin bazi cohotlorine digqgat yetirak.
Konsepsiyanin ilk névbada brend xarakterli oldugunu qeyd edok. Yoni, insanlarin sosial
iyerarxiyada daim stabil va avangard mévqe tutmag tigiin tohsilin hayat boyu davam etmasi
gabardilir, Burada obyektiv olan budur ki, post-sonaye dovriiniin xiisusiyyatlari demak olar
ki, alternativ saxlamar.

Omoak bazar bilikli vo bacarigh olanlar1 axtarir. Na etmoli, daim amak bazan figiin
aktual olan bacariglari neco alda etmok miimkiindiir? Bu sualin cavabi yoxdur desak
yanilmis sayila bilmarik. Ciinki hoyat ritmlori oldugca siiratlondirilib. Bunun arxasinda
transmili korporasiyalar, iri girkatlor dayanir. Ciinki galirin artmasi fonunda insan istismari
gortinmaz olmusdur. Diqgat edok, ovvalki dévrda ingilis dilini yalmz ingilis dili
miiellimlari, ya da tarciimagilor bilardilar. Indi hamidan ham hansisa bir pesaya , deyak ki,
elektrik mithandisi olmaqdan asili olmayaraq eyni zamanda ingilis dilini sarbast bilmak
tolab olunur.

Bu biitiin diinyada, habels 6lkomizda beladir. Siial olunur ki, bir torciimogi, ya xarici
dil miiallimi hazirlamaq ayrica tohsil programi, yoni bir ixtisasa yiyslonmok miiddati tolab
etdiyi halda basqa ixtisasda tahsil alanlardan bu eyni qaydada neca talab oluna bilar? Buna
gora do, insanlar olava dil kurslarmin cazibasine diisiirlar ki, bu da slava vaxt va pul itkisi
demokdir. Natica isa hamisa nisbi olur. Yani, miivaffagiyyat tam olaraq alda edilmir.

2. Sosial miinasibatlor vo amak bazan konteksinda tohsilo yeni paradigma
zarurati

Comiyyatin sosial strukturunun transformasiyasi 6z névbesinda tohsilin modifi-
kasiyasim zaruri etmisdir. Nayi nazards tuturuq? Miiasir comiyyotde pegalorin miitomadi
olaraq yeni versiyalari peyda olur. Bu giin inkisaf etmig 6lkalords tohsil sistemi imummilli
inkisafin baslica amili kimi xarakterizs olunur (2, s. 43).

Masalan, Azarbaycanin sosial hayatina yeni daxil olan menecer vo miithondislik
ixtisaslarinin 6z novbasinda daxili diferensasiyasina nazor yetirak. Olkemiz iiglin ananavi
olan neft-qaz sahasi {izra ixtisaslarin gobul iizra keg¢id ballart son iller siiratls agag diitir.

Bura neft-gaz miihandisliyi, kimya miihondisliyi vo sair pegolori aid etmak olar.
Sobab? Informasiya-kommunikasiya {izro ixtisaslarin gonclor arasinda populyarhiq gazan-
mas1 va buna gora da yuksak bal toplayan abituriyentlorin bu ixtisaslar1 segmosidir. Bu se-
¢imin falsafasi yalniz yiiksok gazancami asaslamir? Birmanali miisbat cavab vermak olmaz.

Belo ki, informasiya-kommunikasiya texnologiyalar: ilo mosgul olmaq istayanlar
daha cox sorbost ig grafiking, yani evdon igloma imkani, elaco do rahat soraito do meyl
edirlor. Belo olan halda daha potensialli ganclar 6lks igtisadiyyatinda birtarafli tomsil olu-
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nurlar. Bu iss sahslorarasi balansi pozmagqla diger aktual sahalorin reqresiyasma sorait
yaradir. Bu xiisusda, yoni texniki vasitalorin insani robotlagdirmasi, sirf icragiya ¢evirmasi
ila bagl bir fikir beladir:

Tahsil prosesinin texnokratizasiyasi. Onun naticasi insan mahiyyatinin masinlasmas,
insanin bels demak miimkiinss, magin davranigim manimsamasi, yani, insamn masina
cevrilmasi. Bu tendensiyanin bir nega cohati var — séziin birbasa moenasinda texniki, tex-
noloji va texnokratik. Ancaq biitiin hallarda texnokratik bir magam var-insan mahiyyatinin
maginlagmasi. Masalan, pedaqoji prosesin texniki vasitolorlo haddindan artiq yiiklonmosi,
aksar hallarda adekvat metodoloji dastok olmayanda insan sanki bir alato gevrilir (6, s. 21).

Cixig yolu nadir? Bunun tigiin abituriyentlorin bilavasita istehsal sahalsrins - zavod,
fabrik va digar dévriyyasi boyiik olan miiassisalora turlarinin taskil olunmalidir. Bels turlar
onlarda amok prosesinin avtomatlagmasi, is soraitinin onlarin tasavviir etdiklarindon daha
rahat olmasi barads ayani tasavviir yaradar. Bununla da ixtisas segiminda potensialli
ganclor ilk baxigda onlar figiin calbedici olmayan ixtisaslara maraq gdstora bilorlor.
Belalikla, ilkin tasavviirlor real yanagmalar ilo avoz olunar, bu da respublika ii¢iin garakli
sahalora daha savadli gonclarin axinina zamin yaradar.

Natamam molumat, yaxud da {imumiyystls molumatsizliq, bir ¢ox hallarda
diletanthq gonclords sahv tasovviir yaradir. Masalen, bir ¢ox is elanlarinda vakansiyaya
¢ixarilan vozifalar barada tolablordas tam ali tohsil- magistratura talobi yazilir.

Digor hallarda isa bakalavr tohsilinin qargisinda natamama ali tshsil yazihr.
Umumiyyatla, Azarbaycan Respublikasinda natamam ali tohsil anlayist moveud deyill.
Orta ixtisas tohsilli goxslora do natamam ali tohsilli soxslor kimi yanagmaq olmaz. Bu
gabilden olan goxslor subbakalavr tohsil pillasini baga vurmus sayilirlar. Bakalavr pillosi
isa tam ali tohsildir. Bunlari ona géra bir daha xatirlading ki, bir cox hallarda diletant
yanagmalar ganclarin karyera segimina, belslikla da onlarin agibatina tasir gdstarmis olur.

Tohsil diinyagériisti kimi bir gox parametrior fizra miixtalif funksiya dagiyir.
Bunlardan an baglicast giizoran parametridir. Ciinki, giizoran yalmiz adi hoyat torzi deyil,
biitovlitkda fardin sosial xerclonmasidir. Insan sosiallasma kanallarindan sadaca &mriin
pillalarina, yani usaglq, ganclik, qocalhq olaraq kegmir, ham da bir varliq olaraq inkisaf
edoarak, ham da tiikanir.

Bilik kapitaldir tezisi daim aktualdir. Biliyin mozmunu iso daim sosial-igtisadi
soraitin moveud vaziyyatindon asili olur. Postssnaye dovriiniin siiratli ritmlori miidyyan
monada xaos dogurur. Tahsildo xaos dedikda ixtisaslarin nomenklaturasinin yenilonmasini,
programlarin mozmunun doyigmasini, bir sira ixtisaslarin todrisi tigiin zaruri kadrlarin
olmamasi va sair geyd edila bilar.

Artiq tohsilin mogsadlerinds va elocads onun effektivliyi meyarlarinda ciddi bir
doyisiklik bag verir. Bu kimi biliklarin keyfiyyati vo xiisusen da aldo edilmis bilik va
bacariglarin hacmi deyil, saxsiyyatin inkisafi, insanin unikal imkanlarinin reallagdirilmasi,
hayatin ¢atinliklorino hazirhq tohsilin aparict hadafina gevrilir ki, bu da moktab va
universitet gargivesindo mahdudlagmur, onlarin hiidudlarindan da kanara ¢ixir (4, 5.339).

Bu kimi amillorden irali golorak tohsil insanlara monavi-psixoloji proses olarag
olduqca forqli tesir edir. Belo ki, bir ¢ox hallarda insanlar har bir vaziyyatda-istar aila
qurmaqda, istar layiqli is tapmaqda Ozlorini gecikmis sayirlar. Bir goxlari tohsilin
ustiinlitklorini geyd edorok bunu zaruri saysa da, bir gism insan da vaxt itkisi kimi
dayarlandirir. Son dévrlards bayagi qazanc formalarimin artmasi, asan golir alde etmok
havasi bazi ganclori tahsildon uzaqlasmaga sévq edir.
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Natico

Qeyd olunanlarin yekunu olaraq bildirak ki, tahsil prosesinin dinamizminin artdig
milasir marhalada onun falsafi dayarlandirmasi bir biril alagadar olan kompleks masalarin
tahlilini zaruri edir. Bura manavi-psixoloji, sosial-iqtisadi amillor daxildir ki, onlarin da
mozmunu diferensiallagsmig formada tozahiir edir. Yaxsi olardi ki, tohsil standartlan
tokmillogdirilorkan cografi xiisusiyyatlor, 6lka shalisnin demogqrafik voziyyati, say torkibi,
milli xiisusiyyatlor kimi amillar nazars alinsin. Yoni, mosslon Almaniya, Italiya kimi
olkalorin adambasina diisan tohsil elementlori ilo daha az shaliys malik olan Azarbaycanin
tohsil seqmentlori miiqayisa edilmomalidir. Bu kimi fargler nazera alindiqda tohsil
paradigmalar1 daha optimal falsafi mazmuna, hadaf xattina malik olacaqdir.
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Pa6uanr MexTuer

TPAHC®OPMAIHSA ®PUTIOCOPHUH OFPASOBAHMS B KOHTEKCTE
COLMAJIBHO-TPYJOBBIX OTHOMEHUHA

PE3IOME

B craree, npuHMMas B Kauecte oObekTa aHanusa, unocodekue nmpobaemsl obpazosanus
paccMaTpUBAIOTCS KAk HOBIIECTBA M JIABIIGHHME B COBPEMEHHBIX YC/oBUAX. CTOMT OTMETHTD, HTO
HEBO3MOXKHO HalfiTH BTOpYI0 007acTh, KOTOpas Tak ke mnoasepranack Ol 0OIIECTBEHHOMY
MHTEPECY M KPUTHKE, KaK 00pa3oBaHHMe, /Ui KOTOPOrO XapakKTEpHO MOCTOSHHOE MOBBIICHHE
uHTepeca GosbIIero yucsia WieHoB obllecTsa k 3Tol chepe.

Jlns dpunocodekoit OleHKHM mpoliecca B TaKOH IMHAMMUKE B KayecTBe 00beKTa nccieoBaHms
GbL1a B3sTa TpaHcopMaLs 00pa3oBaTeIbHOM MapaJMrMbl IyTEM BOBJIEYEHHS B YPOBEHb aHAIN3A
TeHAEHLMI B Apyrux cdepax Ku3Hu cTpaHbl. beuto 6b1 Xopomo, ecnu 651 NpH COBEPLICHCTBO-
BaHMM 00pa30BaTE/bHLIX CTAHIAPTOB YUMTHIBAIMCH Takue (DaKTOphl, Kak reorpaduyeckue
0co0OEHHOCTH, JeMOrpadMYecKoe COCTOSIHHME HACENEHMSA CTPaHbl, COCTAB HACEJICHHS, HALMO-
HabHbIE 0OCOOEHHOCTH.

To ecth ¢ 3eMeHTaMn 00pa3oBaHWA Ha AyIy HAce/ICHHS TaKMX CTPaH, Kak, HarpuMmep,
[epmanus, Utanus, He ciieyeT cpaBHMBATh CerMeHThl 0Opa3oBanus AsepbaiipkaHa ¢ MEHBIINUM
HacesieHHeM. [Ipu yuere Takux pasjMuuii oOpasoBarenbHble mnapaaurmsl Oymyt mmerh Gosee
onTUMasibHOE Punocodckoe coaepKaHue, LENeBYI0 THHHIO.
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Hens — uccnenoBanue HeoOX0IMMOCTH HOBBIX NOAXOA0B K uiIocodekoii ouenke o6pazo-
BaHWA B KOHTEKCTE TEHACHINH TIOCTHH/IYCTPHAIBHOTO Neproaa

Memoodonozua — TpanchopMalms CONePKAHHS M CTPYKTYpPbl 06Pa30BaHMS ¢ TMOMOLIBIO
METOJI0B MHIYKIIMH H [EAYyKIMH KOTOpas MCCHeAyeTcs Kak MposBieHie obIuX TeHIeHIHil
pa3BuTHS 00mIeCTBA.

Pesynbmam — PesynbTaTel WCCIEQOBAHMS-BBIBOJ HA YPOBEHB AHAIW3A HETATHBHBIX
CHTyaluui, OOyCIOBJIEHHBIX COBPEMEHHBIMH IMPOLECCAMH B 3TOH 067acTH, myTeM moaxoma K
¢dunocoduu 0bpasoBaHus B KOHTEKCTE PeabHEIX TCHICHIIMIA.

Knioueswie cnosa: gunocogusn obpasosanus, Hogvle mendenyuu 6 o0OpazosaHUY,
npogheccuonansuvie CReYUATLHOCIIU, 0BPAZ0BAMENbHBIE NPOZPAMMB

Rabil Mehtiyev

TRANSFORMATION OF THE PHILOSOPHY OF EDUCATION
IN THE CONTEXT OF SOCIAL AND LABOR RELATIONS

SUMMARY

Taking as its object of analysis, the article considers the philosophical problems of education
as innovations and pressures in contemporary conditions. It is worth noting that it is impossible to
find a second field that has been as exposed to public interest and criticism as education, which is
characterized by a constant increase in the interest of more members of society in this sphere. For a
philosophical assessment of the process in such dynamics, the transformation of the educational
paradigm was taken as the object of research by involving the level of analysis of trends in other
spheres of national life.

[t would be good if when improving the educational standards, such factors as geographical
features, the demographic state of the country's population, the composition of the population, and
national characteristics would be taken into account. That is, with the elements of education per
capita of such countries as, for example, Germany, Italy. should not be compared with the
segments of education in Azerbaijan with a smaller population. When such differences are taken
into account, the educational paradigms will have a more optimal philosophical content, target line.

Purpose — The goal is to investigate the need for new approaches to philosophical
assessment of education in the context of post-industrial trends

Methodology — Transformation of the content and structure of education by means of
induction and deduction methods which is studied as a manifestation of general tendencies of
society development

Findings — The results of the study-exposure to the level of analysis of the negative
situations caused by the modern processes in the field, by approaching the philosophy of education
in the context of real trends.

Keywords: philosophy of education, new trends in education, professional specialties,
educational programs
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